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FICHE DE RENDEMENTRCMP GRC When any part completed

Une fois remplie, en tout ou en partie

Reg. No. — mat. Surname — Nom de famiHe

Post^TpoiTe

Initials — Initiales Rank — Grade

CsTLa. s.
Period — Peri ode

9^ oc^r o/
DIRECTIVESINSTRUCTIONS

PRIEKE DE NOTER, DE FAqON SUCCINCTE MA/S COMPLETE. DANS
CESPACE PREVU A CET EFFET, LES INCIDENTS ET VOS OBSERVATIONS

RELATIFS A UN EMPLOYE, Y COMPRIS VOS DISCUSSIONS AVEC CE

DERNIER. CES NOTES CONSTIIUERONT UN DOSSIER DE VOS APPRE'-

CIATIONS SUIVIES DURANT LA PERIODE D'EVA LUATION.

IN THE SPACE PROVIDED NOTE BRIEFLY, BUT C OMPLETE LY, THE

INCIDENT, OBSERVATION OR DISCUSSION WITH THE EMPLOYEE. THIS

WILL SERVE AS A RECORD OF YOUR ONGOING APPRAISALS THROUGH¬

OUT THE EVALUATION AND REVIEW PERIOD.
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